ESTATUTO DE LA
ASOCIACION DE AGENTES PROFESIONALES
DE ADUANA DE LAS AMERICAS (ASAPRA)

TITULO |
CAPITULO |
LA ASOCIACION

Articulo 1°.- La Asociacion Americana de Profesionales Aduaneros, luego denominada
Asociacion Internacional de Agentes Profesionales de Aduana y que, de ahora en adelante, se
denomina ASOCIACION DE AGENTES PROFESIONALES DE ADUANA DE LAS AMERICAS
0 ASAPRA, fundada el 27 de noviembre de 1969 en la ciudad de Vifia del Mar, Republica de
Chile, es una institucién sin fines de lucro, con personalidad juridica de derecho privado, que se
rige por las disposiciones de este estatuto y que se propone, como ambito de actuacion, la
totalidad de los Estados que conforman las Américas.

Articulo 2°.- El plazo de funcionamiento de la Asociacion es indefinido.

Articulo 3°.- ASAPRA tiene su domicilio principal en la ciudad de Vifia del Mar, Republica de
Chile. No obstante ello, podra acreditar domicilio en cada uno de los Estados en los que, de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 4°, se le hubiere reconocido personalidad juridica.

Articulo 4°.-Los Miembros Plenos de ASAPRA a nombre de ésta y a través de sus
representantes, podran gestionar el reconocimiento de la personalidad juridica de la Asociacion
de Agentes Profesionales de Aduana de las Américas en sus respectivos Estados.

Articulo 5°.- Los fondos y recursos de la Asociacion no podran destinarse a inversiones o
gastos que no guarden concordancia con los propésitos, principios y fines previstos en el
Capitulo II, del Titulo | de este Estatuto, salvo que se utilicen para la cobertura de gastos
propios de la administracién de ASAPRA.

CAPITULO Il
PROPOSITOS, PRINCIPIOS, FINES Y FACULTADES

Articulo 6°.- La Asociacidn observara los siguientes Propésitos:

a) Construir a mantener la seguridad internacional promoviendo la adopcion de
medidas eficaces para prevenir y/o eliminar amenazas de tréfico ilegal de
mercancias, de ilicitos aduaneros u otros quebrantamientos de las leyes a
aduaneras y de comercio exterior;

b) Fomentar entre sus Asociados relaciones de amistad basadas en el respeto al
principio de igualdad de derechos y en el de la libre determinacién de los pueblos y
adoptar las medidas adecuadas para construir y fortalecer la paz universal,

c) Realizar la cooperacion internacional, en la solucion de problemas de caracter
aduanero o de comercio exterior, sin hacer distincion por motivos de raza, sexo,
idioma o religion; y

d) Servir de centro que armonice los esfuerzos de sus Asociados para alcanzar estos
propdésitos comunes.

Articulo 7°.- Para la realizacion de los Propésitos consignados en el Articulo precedente,
ASAPRA y sus Miembros procederan de acuerdo con los siguientes principios:

a) ASAPRA estad basada en el principio de igualdad soberana entre todos sus
Miembros.

b) Los Miembros de ASAPRA, a fin de asegurarse los derechos y beneficios
inherentes a su condicion de tales, cumplirdn de buena fe las obligaciones
contraidas por ellos de conformidad con este Estatuto.

c) ASAPRA hara que todos sus Miembros se conduzcan de acuerdo con estos
Principios para el mantenimiento de la paz y la seguridad internacional.

Articulo 8°.- La Asociacion tendra los siguientes fines:



b)

<)

d)

e)

f)

)

h)

k)

m)

Articulo 9°.
a)

Promover y defender la vigencia de las Aduanas y la de los Agentes,
Despachantes, Intermediarios de Aduana u otros, sefialados en el articulo 13°, en
su calidad de auxiliares de la funcién publica aduanera, proponiendo soluciones
que le permitan ser cada vez mas eficientes y eficaces en el desempefio del
servicio que prestan.

Unificar los esfuerzos de sus Asociados a efecto de recabar propuestas de
soluciones para problemas comunes, en el ambito aduanero y/o de comercio
exterior, con el objeto de promoverlas ante los organismos publicos competentes
en los Estados a los que pertenecen tales Asociados y en los de los demas cuando
ello sea factible.

Construir, promover y/o auspiciar el perfeccionamiento técnico y la
profesionalizacion de los Agentes de Aduana integrantes de sus Asociados.

Establecer y mantener relaciones con instituciones afines para el logro de sus fines
sociales.

Asumir la representacion y defensa de las entidades asociadas ante situaciones
que puedan afectar individual o colectivamente sus intereses.

Estimular, proteger y representar los intereses generales de sus asociados, con
miras a prestigiar y enaltecer la funcion profesional.

Actuar como conciliador o arbitro para la solucion de las diferencias que pudieran
surgir entre sus integrantes, o entre éstos y terceros, en tanto los mismos acepten
la competencia de ASAPRA.

Participar y/o colaborar con organismos internacionales publicos y privados, en la
busqueda constante del perfeccionamiento de los sistemas arancelarios y servicios
aduaneros, portuarios y de transporte, y demas actividades afines;

ASAPRA mantendra vinculacion permanente con todas las organizaciones
internacionales vinculadas a las aduanas, al comercio internacional y a la
destinacion aduanera de mercancias.

Llevar a cabo y/o auspiciar publicaciones técnicas de informacion general y de
divulgacion de las actividades de la Asociacion y las de sus asociados.

Llevar a cabo auspiciar estudios e investigaciones relacionados con la actividad
aduanera, con miras a agilizar el comercio internacional.

Los estudios e investigaciones y sus conclusiones seran difundidos y/o puestos a
disposicion de sus Asociados y de la opinién publica.

Cooperar con las administraciones de las aduanas nacionales de los Estados de
las Asociadas, a fin de promover la facilitacion del comercio exterior y la eliminacién
de ilicitos aduaneros.

Promover y cooperar con la creacion y desarrollo, en especial entre sus Asociados,
de sistemas electrénicos de procesamiento de datos, de comunicaciones y otros
que permitan estimular y fomentar el comercio internacional; y

En general, y en concordancia con sus objetivos, fomentar toda iniciativa que
coopere con el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

- Son facultades de la Asociacion:
Contratar, asumir derechos y contraer obligaciones y, en general, llevar a cabo todo
acto que sea necesario para atender su funcionamiento.



b) Adquirir o enajenar bienes muebles o inmuebles, gravarlos y ejercer respecto de
ellos todos los derechos y obligaciones que le correspondan en ejercicio de la
propiedad.

c) Presentarse ante los poderes publicos o entidades privadas y, asimismo, ante
cualquier persona publica o privada; entablar y contestar demandas y, en general,
ejercer en forma amplia sus facultades de sujeto de derechos y obligaciones;
mantener a su nombre fondos en cualquier moneda y hacer las transferencias que
sean necesarias para los fines y objetivos de la Asociacion.

d) Construir o participar en asociaciones y/o sociedades cuyos fines sean
concordantes con sus fines sociales y no se contrapongan con los de sus
asociadas.

En consideracién a su naturaleza, le esta prohibido a ASAPRA participar en cualquier
manifestacion u organizaciéon de caracter politico, filoséfico o religioso o0 que promueva
cualquier tipo de discriminacion. Asimismo, el local social y los bienes de la Asociacion, no
podran ser utilizados para la expresion de las citadas manifestaciones.

CAPITULO IlI
PATRIMONIO

Articulo 10°.- El patrimonio de la Asociacion esta constituido por:

a) Los bienes respecto de los cuales ASAPRA sea titular de dominio a la fecha de
aprobacion de este Estatuto, asi como los que adquiera a futuro por cualquier titulo.

b) Los frutos, rendimientos, intereses y/o premios que generen los bienes muebles e
inmuebles de propiedad de la Asociacion.

c) Las cuotas sociales, ordinarias 0 extraordinarias, de sus asociados y los aportes
que efectlien éstos.

d) Los ingresos y/o beneficios generados por las actividades, mercantiles o no, que
lleve a cabo en concordancia con las disposiciones de este Estatuto.

Articulo 11°.- Los bienes muebles de la Asociacion no pueden ser vendidos, donados o
transferidos a cualquier titulo, ni prendados o gravados de cualquier forma, sin la autorizacién
expresa del Directorio.

Asimismo, los bienes inmuebles de la Asociaciébn no pueden ser vendidos, donados o
transferidos a cualquier titulo, ni hipotecados o gravados de cualquier forma, sin la autorizacion
expresa de la Asamblea General de Asociados, segun lo especificado en ele articulo 42° de
este Estatuto.

TITULO Il
CAPITULO |
LOS ASOCIADOS O MIEMBROS

Articulo 12°.- Son Asociados o Miembros de ASAPRA, las instituciones o entidades que
compartan los fines de la Asociacion, manifiesten su voluntad de asociarse a ésta y sean
aceptados como tales por la Asamblea General de Asociados.

Los Asociados o Miembros de ASAPRA podran ser Plenos o Adherentes, seglin se especifica
en los Articulos 13° y 18° de este Estatuto.

CAPITULO Il
MIEMBROS PLENOS

Articulo 13°.- Podran ser Asociados o Miembros Plenos de la Asociacion de Agentes
Profesionales de las Américas las Instituciones Gremiales de caracter nacional, organizadas
como camaras, confederaciones, federaciones, centros, corporaciones, asociaciones, uniones
o similares, que agrupen y representen a profesionales despachantes de aduana, agentes
aduanales, agentes de aduana, despachadores de aduana, agentes afianzadores de aduana, o



denominaciones similares, segin como se les reconozca en el Estado donde domicilien que,
encontrandose en el territorio de las Américas, lleven a cabo, por cuenta de terceros,
operaciones aduaneras ante los érganos competentes y cuyos fines sean compatibles con los
de ASAPRA.

No podran incorporarse a ASAPRA aquéllas personas que, llevando a cabo operaciones
aduaneras de las descritas en el parrafo anterior, no sea ésta su actividad principal.

Articulo 14°.- ASAPRA solo reconocera un miembro pleno por cada estado de las Américas.

Articulo 15°.- En los estados donde por razones ajenas a las entidades miembros no se
permita la creacion de asociaciones de caracter nacional, las mismas deberan unificar su
participacion y representatividad en una sola de ellas para formar parte de ASAPRA.

SUB CAPITULO |
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 16°.- Los Miembros Plenos de ASAPRA tendran los siguientes derechos:
a) Asistir a las asambleas generales de Asociados, formar parte de las misma e
intervenir en sus deliberaciones y decisiones con voz y voto.

b) Requerir la intervencion de la Asociacion en los asuntos que lo afecten, en tanto
éstos no sean contrarios a los fines de ASAPRA vy la intervencion solicitada esté
dentro de las facultades de ésta;

c) Solicitar al Presidente de la Asociacion las informaciones concernientes a su
gestion;

d) Solicitar al directorio y/o a la Secretaria general los datos o informaciones sobre el
funcionamiento de la Asociacion, su manejo administrativo y la ejecucién de sus
programas de trabajo; vy,

e) Mencionar su calidad de miembro de la ASAPRA en el &mbito de sus actividades o
relaciones y hacer uso de la insignia social y otros distintivos que fueren adoptados.

Articulo 17°.- Los Miembros Plenos de ASAPRA estan obligados a:
a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Estatuto, de los Reglamentos y
de las Resoluciones de los 6rganos de direccion que en él se prevén.

b) Prestar la colaboracion necesaria para que ASAPRA pueda cumplir debidamente
con sus fines, debiendo desempefiar, salvo por causa justificada a juicio del
Directorio, las tareas que le fueren encomendadas por los Organos de Direccién
que prevé este Estatuto.

c) Asistir a las Sesiones de la Asamblea General de Asociados cada vez que éstas
sean convocadas.

d) Participar en las Comisiones para las que se le requiera y llevar a cabo los trabajos
que éstas le encomienden.

e) Abonar puntualmente las cuotas sociales que le correspondan de conformidad con
lo que al respecto haya dispuesto la Asamblea General de Asociados.
Las cuotas anuales deberan ser abonadas en su totalidad hasta el ultimo dia del
mes de febrero de cada afio.

f) Comunicar a la Secretaria General de ASAPRA la modificacién de su Estatuto
Social, la renovaciéon de sus autoridades, el cambio de domicilio, la conformacion
de asociaciones con otras entidades miembros o no de ASAPRA y, en general,
cualquier otra circunstancia que sea relevante para la asociacion.

CAPITULO IlI



MIEMBROS ADHERENTES

Articulo 18°.- Podran ser miembros adherentes de la Asociacion de Agentes Profesionales de
Aduana de las Américas, las instituciones u organizaciones, nacionales o internacionales, que
compartiendo los objetivos y fines de ASAPRA, agrupen y representen a profesionales,
personas o entidades relacionados con el quehacer aduanero y/o el comercio internacional de
las mercancias.

SUB-CAPITULO |
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 19°.- Los Miembros Adherentes de la Asociacion tendran los siguientes derechos:
a) Concurrir en calidad de observadores a las Sesiones de la Asamblea General de
Asociados, sin perjuicio del derecho de ésta a celebrar sesiones reservadas sélo a
los Miembros Plenos;

b) Efectuar peticiones a la Asociacion en asunto de mutuo interés; y

¢) Recibir informaciones de caracter general sobre las actuaciones de la Asociacion.

Articulo 20°.- Los Miembros Adherentes de ASAPRA estan obligados a:
a) Llevar a cabo sus actividades gremiales en términos compatibles con los principios
y fines de ASAPRA.

b) Proporcionar a ASAPRA la informacion que les fuere requerida a efecto del logro
de los objetivos que ésta persigue.

c) Retribuir oportunamente el valor de los servicios que le proporcione o0 preste
ASAPRA.

d) Llevar a cabo las comunicaciones a que se refiere el inciso f) del articulo 17° de
este Estatuto.

CAPITULO IV
SUSPENSION DE DERECHOS DE ASOCIADO

Articulo 21°.- Los Miembros de ASAPRA pasaran a la condicién de Asociados Inhabilitados
para el ejercicio de sus derechos sociales, en caso incurran en cualquier de las siguientes
causales:
a) Por incumplir con el pago de sus aportes segun las reglas establecidas en el inciso
e) del articulo 17° de este Estatuto.

b) Por incumplimiento de las demas obligaciones establecidas en el articulo 17° o
aquellas sefialadas en el articulo 20° de este Estatuto.

Articulo 22°.- La sancion de inhabilitacion es automética en caso el Asociado incurra en la
causal sefialada en el inciso a) del articulo 21° de este Estatuto.

El inicio y el plazo de la inhabilitacién, en aplicacién de la causal sefialada en el inciso b) del
articulo 21° serd determinado por la Asamblea General de Asociados en su primera sesion
posterior a los hechos que motivan la misma y, para ese efecto, se requerira el voto de dos
tercios de Miembros Plenos Habiles presentes.

Articulo 23°.- La inhabilitacion de un Asociado sera notificada a éste por la Secretaria General
quién, ademas, debera informar de ello a los demas miembros de ASAPRA.

La notificacién a cargo de la Secretaria General, a la que se refiere el parrafo anterior, es un
acto meramente informativo ya que, los actos constituidos de la sancién, segin sea el caso,
son los sefialados en el articulo 21° de este Estatuto.



Articulo 24°.-La Asamblea General de Asociados podra habilitar a los Miembros Plenos que
hubieren incurrido en mora respecto del pago de sus aportes, previa regularizaciéon de ésta y
en tanto la hubieren justificado adecuadamente el momento de incurrir en ella, a efecto de la
recuperaciéon inmediata de sus derechos sociales.

En caso la regularizacién no implique la cancelacién total de la suma adeudada, la participacion
del Asociado en la sesion de la Asamblea General, en calidad de asociado Habil, debera ser
aprobada por dos tercios de los Asociados Habiles asistentes a dicha Sesion.

CAPITULO V
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Articulo 25°.-Los Miembros de ASAPRA perderan su calidad de asociados:
a) Por cumplir, a juicio de la Asamblea General de Asociados, con los requisitos para ser
Miembros a que se refiere los Capitulos |, Il, y Il del Titulo Il de este Estatuto.

b) Por incumplir en forma grave, a juicio de la Asamblea General de Asociados, con las
disposiciones y/u obligaciones establecidas en este Estatuto.

c) Por falta grave que, a juicio de la Asamblea General de Asociados, afecte los intereses
comunes, perjudique a las entidades miembros o faltare a los principios éticos que regulan
el ejercicio de las actividades de los profesionales a los que se refiere el Articulo 13° de
este Estatuto.

d) Porrenuncia expresa presentada a la Asamblea General de Asociados.

Articulo 26°.- La Asamblea General de Asociados en su primera Sesion, luego de acaecidos
los hechos que el articulo 25° de este Estatuto sefiala como causales para la pérdida de la
calidad de Asociado, sera informada por la Presidencia o por la Secretaria General de la
ocurrencia que justifica la separacién del Asociado.

La Asamblea General de Asociados, luego de evaluar el caso puesto a su consideracion,
resolvera respecto del Miembro de ASAPRA encausado y, a efecto de disponer la perdida de la
calidad de Asociado de éste, en mérito a las causales sefialadas en los incisos a), b) y c¢) del
Articulo 25° de este Estatuto, bebera contar con el voto favorable de dos tercios de los
Miembros Plenos Habiles presentes en la Sesién de la Asamblea General.

El asociado encausado no podra votar respecto del asunto que le concierne, al que hace
referencia el péarrafo anterior, y su presencia no se computara a efectos del quérum que
participe en la votacion de dicho asunto pero se consignara en el Acta correspondiente.

La Asamblea General de Asociados, a efecto de perfeccionar la pérdida de calidad de
Asociado por la causal sefialada en el inciso d) del Articulo 25° de este Estatuto, la declarara
aceptada.

Articulo 27°.-La pérdida de la calidad de Asociado ser& notificada al afectado por la Secretaria
General quien, ademas, debera informar de ello a los deméas miembros de ASAPRA.

La notificacién a cargo de la Secretaria General, a la que se refiere el parrafo anterior, es un
acto meramente informativo ya que, los actos constitutivos de la sancion, segin sea el caso,
son los sefialados en el Articulo 25° de este Estatuto.

TiTULO NI
LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO |
LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 28°.- Son autoridades de ASAPRA:

a) La Asamblea General de Asociados;
b) El Directorio;

c) El Presidente;

d) Los Vicepresidentes;y

e) La Secretaria General.



Articulo 29°.- La Asamblea General de Asociados es el 6rgano supremo de la Asociacién. Sus
acuerdos obligan a todos los Asociados, representados o no en éstas, siempre que los mismos
hayan sido adoptados en la forma establecida por este Estatuto.

Articulo 30°.- La Asamblea General de Asociados se reunira en Sesion Ordinaria tal como
queda establecido en el Sub-Capitulo | de este Capitulo y en Sesion Extraordinaria en la
oportunidad que ella misma lo decida, cuando la convoque el Presidente, lo Acuerde el
Directorio o lo soliciten por lo menos la mitad mas uno de los Miembros Plenos Habiles.

Articulo 31°.- La Asamblea General de Asociados esta constituida por los representantes
designados por los Miembros Plenos Habiles, segun lo especificado en el Articulo 32° de este
Estatuto.

En tanto asi lo decidan los Miembros Plenos Habiles representados en la Sesion de la
Asamblea, podran participar en alguno o en todos los eventos de ésta, en calidad de invitados
y con derecho a voz mas no a voto, los Miembros Plenos Inhabilitados y/o los Miembros
Adherentes.

Articulo 32°.- Los Consejeros debidamente acreditados como tales, conforme a la definicion y
el procedimiento de acreditacion sefialados, respectivamente, en los articulos 65° y 66° de este
Estatuto, seran las personas que representaran a los Miembros Plenos de ASAPRA en la
Asamblea General de Asociados.

Si por alguna razon el Miembro Pleno no contara con un Consejero en funciones o éste no
pudiera asistir a la Sesion de la Asamblea General de Asociados, el Consejo Directivo 0 quien
esté facultado para ello de acuerdo al Estatuto de cada una de las entidades Miembros de
ASAPRA, designard entre sus miembros a la persona que representara a su Institucién, con
poderes plenos, para participar en la Asamblea General de Asociados.

Articulo 33°.- La convocatoria a Asamblea general de Asociados deberd observar las
siguientes formalidades:
a) Reglas Generales

1) El Secretario General de ASAPRA es el responsable de perfeccionar la
convocatoria a Asamblea General de Asociados y de cuidar que se cumplan
todos los requisitos necesarios para la validez de tales convocatorias.

2) En la convocatoria se debera sefalar la fecha, hora y lugar donde se llevara a
cabo la Sesién de la Asamblea General de Asociados, indicando los requisitos
de quérum a que se refiere el Articulo 35° de este Estatuto o, de ser el caso,
los que se sefialan en el Sub-Capitulo Il del Capitulo Il del Titulo Il de este
Estatuto.

3) La convocatoria debera incluir la Agenda con la relacién de temas o asuntos
gue se trataran en la Sesién de la Asamblea general de Asociados y una lista
de los Asociados que, a la fecha de la convocatoria, tiene calidad de Miembros
Plenos Habiles.

4) La documentacion sustentatoria o informativa respecto de los temas que se
tratardn en la Sesion de la Asamblea General de Asociados, debera ser
entregada a los Miembros de ASAPRA con una anticipacién no menor a los
quince (15) dias calendario previos a la fecha prevista para la celebracion de
dicha Sesion.

5) A efecto de la convocatoria y la remision de la documentacion relacionada con
ésta, el Secretario General podra utilizar cualquier medio, incluyendo el de
transmision de data por via electronica, que le permita constatar que el
destinatario ha recibido oportunamente dicha convocatoria y documentacion.

b) Reglas especificas para Sesion Ordinaria de la Asamblea General de Asociados:

1) El Secretario General de ASAPRA convocard a Sesion Ordinaria de la
Asamblea General de Asociados, la cual debera llevarse a cabo en la
oportunidad sefialada en el Articulo 39° de este Estatuto.

2) La convocatoria a Sesion Ordinaria de Asamblea General de Asociados debera
efectuarse, a mas tardar, treinta (30) dias calendario antes de la fecha prevista
para la apertura de la Sesion.



c) Reglas especificas para Sesion Extraordinaria de la Asamblea General de

Asociados:

1) La convocatoria a la Sesion Extraordinaria de la Asamblea General de
Asociados, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 30° de este Estatuto,
debera ser perfeccionada por el Secretario General de ASAPRA en un plazo
que no podra ser menor a los 30 dias calendarios previos a la fecha sefialada
para la celebracion de dicha Sesion.

2) En caso la convocatoria a Sesion Extraordinaria de la Asamblea General de
Asociados se lleve a cabo por disposicion del Presidente y/o del Directorio,
debera sefialarse la fecha para la realizacion de la misma dentro del periodo
comprendido entre los treinta (30) y los noventa (90) dias calendario contados
a partir del dia siguiente al de la aprobacién de la Resolucién correspondiente.

3) En caso la convocatoria a Sesion Extraordinaria de la Asamblea General de
Asociados hubiera sido solicitada por la mitad mas unos de los Miembros
Plenos Habiles, el Presidente sefialara la fecha en que ésta debera realizarse,
la cual debera fijarse no antes de los treinta (30) dias calendario ni después de
los noventa (90) dias calendario contados a partir del dia siguiente de recibida
oficialmente la solicitud de convocatoria.

Articulo 34°.- La Asamblea General de Asociados serd instalada y dirigida por el Presidente o,
en caso de ausencia de éste, por el Vicepresidente mas antiguo en el ejercicio de ese cargo.

Si hubiese una pluralidad de Vicepresidentes de igual antigiiedad, tendra procedencia el de
mayor edad entre éstos.

Articulo 35°.- La Asamblea General de Asociados se considerard legalmente constituida y
facultada para sesionar, en la primera convocatoria, con la presencia de la mitad mas uno de
los Miembros Habiles. Si este quérum no se lograra, se reunira validamente en segunda
convocatoria, dos horas después, cualquiera sea el nimero de Miembros Plenos Habiles
presentes. Las convocatorias se efectuaran siempre sefialando estas condiciones.

Articulo 36°.- Las Resoluciones de la Asamblea General de Asociados se adoptan por mayoria
simple de votos emitidos por los Miembros Plenos Habiles asistentes a la Sesién y que
conformen el quérum a que se refiere el Articulo anterior, salvo los casos especificados en los
Articulos 42°, 43° y 44°, del Sub- Capitulo I, Capitulo Il Titulo 11l de este Estatuto.
El voto del Presidente, en caso de empate, dirimira el asunto sometido a votacion.

Articulo 37°.-Mediante el Reglamento, aprobado por el Directorio, se sefialaran los
procedimientos preparatorios para las Sesiones de la Asamblea General de Asociados su
funcionamiento, la participacion de colaboradores, las formalidades para constituir Comisiones
de trabajo, el sistema de deliberaciones en éstas, de mociones, las formas que revestiran los
actos de votacién en las mismas y como deberan documentarse éstos, la elaboracion de las
Actas correspondientes a la Sesién de la Asamblea general de Asociados y a las de las
Comisiones de Trabajo y la custodia de los documentos que las sustentan.

Articulo 38°.- Son deberes y atribuciones de la Asamblea General de Asociados los siguientes:
a) Cumplir y cuidar que se cumpla con las disposiciones de este Estatuto, de los
Reglamentos y de sus propias Resoluciones.

b) Interpretar las disposiciones de este Estatuto de conformidad con los principios
generales del derecho y sus fines sociales.

c) Disponer normas generales para el mejor cumplimientos de los fines de la
Asociacion y aprobar los Reglamentos necesarios para su funcionamiento.

d) Sefialar los objetivos que deberan alcanzar las diferentes Autoridades de la
Asociacion y, a la consecucioén de los cuales, deberan ajustar sus actividades.

e) Fijar las normas béasicas que regulen los acuerdos de convergencia y de
cooperacién con otras asociaciones regionales, organismos o entidades



f)

g)

h)

0)
P)
)
n
s)

Y
u)

internacionales y nacionales, sean publicas o privadas, y autorizar la celebracion de
los convenios de colaboracion a que haya lugar;

Delegar en el Directorio y/o en la Secretaria General la facultad de adoptar
decisiones en materias especificas destinadas al mejor cumplimiento de los fines
societarios y aprobar el Reglamento que fije las funciones del Directorio, ademas
de las sefaladas en Articulo 47° de este Estatuto.

Tomar conocimiento de los asuntos que le hayan sido elevados por las otras
autoridades de la Asociacion y emitir resoluciones finales al respecto.

Disponer la convocatoria de Sesiones Extraordinarias de la Asamblea General de
Asociados.

Evaluar y aprobar o rechazar las solicitudes de incorporaciéon de nuevos asociados
ya sea con caracter de Plenos o de Adherentes.

Constituir Comisiones y solicitar asesorias designando a quienes conformaran
éstas o0 a quienes brindaran aquellas.

Patrocinar y/o disponer la organizaciéon de Congresos, Conferencias, Cursos,
Seminarios y cualquier otro tipo de eventos destinados a la capacitacion técnica de
los Asociados de las entidades Miembros.

Promover ante las Autoridades Nacionales, publicas o privadas, de los Estados de
los Asociados, medidas adecuadas para el mejor cumplimiento de los fines que
promueve ASAPRA, del ejercicio de las funciones de los profesionales a los que se
refiere el Articulo 13° de este Estatuto, del perfeccionamiento de los sistemas y
servicios, en general, de todo aquello que se relacione con la actividad aduanera
y/o el comercio exterior.

Previa evaluacién y de conformidad con lo establecido en el Articulo 24°, autorizar
la habilitacion de los Miembros Plenos inhabilitados de conformidad con lo
dispuesto en el inciso a) del Articulo 21° de este Estatuto.

Conceder distinciones honorificas.

Reformar el Estatuto Social de ASAPRA.

Cambiar el domicilio principal de la Asociacion.

Fijar cuotas extraordinarias.

Disponer la suspension de derechos de Asociado.

Disponer la pérdida de la calidad de Asociado de cualquier Miembro Pleno o
Adherente.

Disolver la Asociacion, y
Cualquier otro asunto que sea objeto de la convocatoria correspondiente.

SUB-CAPITULO |
SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

Articulo 39°.- Los Miembros de ASAPRA se reuniran, una vez al afio, en Sesion Ordinaria de
Asamblea general de Asociados, la misma que deberd llevarse a cabo el mes de octubre o
noviembre de cada afio, en la fecha que, a ese efecto, sefiale el Directorio y en lugar que ella
misma haya sefalado en su Sesién inmediata anterior.
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La Sesién Ordinaria de la Asamblea General de Asociados sera convocada por la Secretaria
General de ASAPRA conforme en lo dispuesto en el Articulo 33° de este Estatuto.

Articulo 40°.- Son deberes y atribuciones de la Asamblea general de Asociados, los cuales

solo pueden ser gjercicios en su Sesiéon Ordinaria Anual, los siguientes:

a) Elegir, cuando corresponda, al Presidente segun las reglas establecidas en el Articulo 54°
de este Estatuto.

b) Elegir a los Vicepresidentes previamente postulados segun lo estipulado en el Articulo 58°
de este Estatuto.

c) Elegir al Secretario General y al Subsecretario General.
d) Aprobar el Balance y la Memoria correspondiente a cada ejercicio.

e) Aprobar el plan anual de trabajo para su desarrollo por la Secretaria General y/o por las
personas que designe y evaluar sus resultados;

f)  Aprobar el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de la Asociacién

g) Fijar las cuotas anuales que deben aportar los Miembros Plenos o Adherentes y aprobar
los aportes anuales que, ademés de las cuotas, ofrezcan los Asociados.

Articulo 41°.- Adicionalmente a las atribuciones de la Asamblea General de Asociados que
puede ejercer exclusivamente en su Sesion Ordinaria, sefialadas en el Articulo anterior, en esta
Sesién la Asamblea podra tratar y decidir respecto de cualquier otro asunto de su interés que
esté acorde con sus atribuciones, segun lo especificado en el Articulo 38° de este Estatuto,
siempre y cuando tales asuntos también hayan sido objeto de la convocatoria.

) SUB-CAPITULO Il
QUORUM ESPECIALES Y VOTACIONES CALIFICADAS

Articulo 42°.- Para la validez de los Acuerdos relacionados con los temas que se sefialan a
continuacion y de conformidad con lo especificado en los Articulos 35° y 36° de este Estatuto,
la Asamblea general de Asociados requiere contar con la presencia, en primera y segunda
convocatoria, del setenta y cinco por ciento de los Miembros Plenos Habiles y los acuerdos se
adoptaran de conformidad con lo sefialado en el inciso c) de articulo 44° de este Estatuto:
a) El cambio de domicilio principal de la Asociacion.
b) La fijacién de cuotas extraordinarias
c) La venta o transferencia a cualquier titulo de inmueble de propiedad de la
Asociacion y/o constitucidn de hipotecas o gravamenes de cualquier naturaleza que
afecten a éstos.

Articulo 43°.-La Asamblea General de Asociados podra disponer la disolucion de ASAPRA en
una Sesién convocada especifica y exclusivamente para ello, cumpliendo con los requisitos de
convocatoria a que se refiere el Articulo 33° de este Estatuto y en tanto, en primera o en
segunda convocatoria, cuente con la asistencia de por lo menos el setenta y cinco por siento
de los Miembros plenos Habiles y, el acuerdo correspondiente, se adopte con el voto favorable
de la mitad méas uno de éstos.

Resuelta la disolucion de ASAPRA, la Asamblea General de Asociados designara una
Comision Liquidadora en quien delegara el perfeccionamiento del proceso de liquidacion y el
pago de las obligaciones de la Instituciébn que, en ese momento, estuvieren pendientes.
Asimismo, en la misma Sesion donde se decida la disolucién de ASAPRA, la Asamblea
General de Asociados sefialara la o las instituciones sin fines de lucro a quienes debera
transferirse los remanentes del patrimonio de ASAPRA si los hubiere.

Articulo 44°.-Para modificar, en todo o en parte, las disposiciones de este Estatuto, se
procedera de la siguiente manera:
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a) En el aviso de convocatoria a la Sesion de la Asamblea General de Asociados, de
conformidad con lo sefialado en el Articulo 33° de este Estatuto, se debera indicar
la modificacion del Estatuto planteada, sefialando si es total o parcial y adjuntando
el Proyecto Sustitutorio correspondiente debidamente fundamentado y concordado.

b) Para que el Acuerdo que modifica el Estatuto sea valido, en la Sesion de la
Asamblea General de Asociados que lo adopte, se requiere la presencia, en
primera o segunda convocatoria, de por lo menos el setenta y cinco por ciento de
los Miembros Plenos Habiles.

¢) Cumplidos los requisitos previstos en los incisos anteriores, el Acuerdo o los
Acuerdos correspondientes, se adoptaran con el voto aprobatorio de la mitad mas
uno de los Miembros Plenos Habiles asistentes a la Sesién.

CAPITULO IlI
EL DIRECTORIO

Articulo 45° El Directorio es el érgano colegiado que, luego de la Asamblea General de
Asociados, ejerce la maxima autoridad administrativa de la Asociaciéon y cuyas funciones
principales son la de perfeccionar los Acuerdos y/o disposiciones de la Asamblea General de
Asociados y supervisar las actuaciones y el desempefio de la Secretaria General.

Articulo 46°.- El Directorio esta constituido por el Presidente y los Vicepresidentes que, a ese
efecto, asumen la calidad de Directores, y serd asistido por el Secretario General y el
Subsecretario General de ASAPRA.

El Secretario General acudira a las Sesiones del Directorio, con derecho a voz, y actuara en
éstas en calidad de ministro de fe y, el Subsecretario General, lo hara en calidad de Secretario
de Actas.

Los Directores ejercerdn sus cargos ad honorem.

Articulo 47°.- Son deberes y atribuciones del Directorio:

a) Elaborar su Reglamento de Funciones, adicionales a las aca previstas y, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso f) del Articulo 38° de este Estatuto, someterlo a la aprobacién
de la Asamblea General de Asociados.

b) Designar representantes de la Asociacion en congresos, conferencias, certdmenes u otros
eventos patrocinados por entidades asociadas o similares, a los que ASAPRA fuere
invitado o deba concurrir, sin perjuicio de la participacion del Secretario General de
ASAPRA en tales actividades cuando corresponda;

c) Aprobar loa actos juridicos y/o contratos en general que se requieran para el buen
funcionamiento administrativo de la Asociacion

d) Supervisar las actuaciones y el desempefio de la Secretaria General.

e) Instruir a la Secretaria General para la ejecucibn de tareas especificas o el
perfeccionamiento de resoluciones que con caracter de urgencia haya adoptado el
Directorio vy, respecto de las cuales, debera dar cuenta a la Asamblea General de
Asociados, en la Sesion mas préxima de ésta.

f) Designar Comisiones Especiales y/o solicitar Asesorias para tratar temas relacionados con
los objetivos de ASAPRA o la marcha de la Asociacion, designando a la persona o
personas, naturales o juridicas, que conformaran las Comisiones o brindaran las Asesorias.
Las personas a las que se refiere el parrafo anterior, pueden ser terceros ajenos a la
Asociacion vy, el servicio solicitado, puede ser a titulo gratuito u oneroso, en cuyo caso el
Directorio esta autorizado a pactar los honorarios correspondientes, dando cuenta de ello a
la Asamblea General en su Sesién mas proxima.

g) En aplicaciéon de lo dispuesto en el Articulo 76°, declarar la vacancia del cargo de
Secretario General y autorizar al Subsecretario General a asumir ese cargo interinamente,
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hasta que la préxima Asamblea General, en su Sesion Ordinaria Anual, designe el
reemplazante.

h) Proponer a los asociados de los Miembros Plenos, ante Organismos Internacionales,
Centros de Estudios Superiores y organizaciones similares, a efecto de la obtencién de
becas o subvenciones en general, patrocinadas por éstos con el fin de llevar a cabo
estudios superiores o de perfeccionamiento profesional en temas relacionados con el
servicio aduanero y/o el comercio internacional.

Articulo 48°.- Las demas funciones del Directorio seran las que sefiale su Reglamento,
debidamente aprobado por la Asamblea General de Asociados de conformidad con lo sefialado
en el inciso f) del Articulo 38°.

Articulo 49°.- El Directorio adoptara sus Acuerdos por mayoria absoluta de votos y, en caso de
empate, el Presidente tendra derecho a voto dirimente.

Articulo 50°.- El Directorio sesionara ordinariamente cada tres meses y, extraordinariamente,
cuando sea convocado por el Presidente a solicitud de por lo menos tres (3) de sus Miembros.
Las convocatorias estan a cargo del Secretario General, quien debera llevarlas a cabo con una
anticipacién no menor de quince (15) dias calendario a la fecha prevista para la sesion,
mediante esquelas que enviard utilizando el sistema de transmision electronicas de datos.

Las sesiones del Directorio podran llevarse a cabo de forma virtual, mediante comunicacion a
distancia, en cuyo caso los Directores deberan intervenir mediante documento escrito, tanto
para opinar como para votar respecto de los temas en Agenda. El Secretario General actuara
como coordinador preparando el Acta correspondiente y obteniendo la aprobacion de ésta,
tanto del Presidente como la de los demas Directores.

El Acta formal de cada Sesién virtual del Directorio, se avalara con la firma de los Directores, la
cual sera rubricada en ésta en la primera y mas inmediata oportunidad en la que los Directores
se relinan fisicamente.

CAPITULO V
LA PRESIDENCIA

Articulo 51°.- El Presidente es la persona elegida por la Asamblea General de Asociados a
efecto de representar a la Asociacién y ejercer la funcion de moderador en todas las instancias
de ASAPRA, ejercer dicho cargo por un periodo de tres (3) afios y podré ser reelegida por un
periodo consecutivo adicional.

El Presidente de ASAPRA sera un profesional de aquellos a los que se refiere el Articulo 13°
de este Estatuto y deberéa ser asociado de un Miembro Pleno de ASAPRA.

Articulo 52°.- El Presidente es el maximo Representante Legal de ASAPRA.

Articulo 53°.- Son atribuciones y deberes del Presidente:
a) Ejercer la representacion legal de la Asociacion.

b) Instalar y presidir las Sesiones de la Asamblea General de Asociados y las reuniones
del Directorio.

c) Emitir voto dirimente en caso de empate en la votacién para la aprobacion de
Resoluciones de la Asamblea General de Asociados y/o de Acuerdos del Directorio.

d) Convocar a la Asamblea General de Asociados de conformidad con lo sefialado en el
Articulo 30° de este Estatuto.

e) Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en este Estatuto, las Resoluciones de la Asamblea
General de Asociados y los Acuerdos del Directorio.

f)  Firmar la documentacion y correspondencia oficial de la Asociacion, asi como los
certificados, titulos, carnés o cualquier otro instrumento similar que decida expedir la
Institucion.
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Esta funcién, para casos especificos, podra ser delegada por el Presidente a cualquiera
de los Vicepresidentes y/o al Secretario General.

g) Delegar la representacion de ASAPRA, cuando fuere necesario y para objetivos
especificos, en cualquiera de los Vicepresidentes, Consejeros y/o en el Secretario
General o Subsecretario General.

h) Proponer al Directorio la nulidad de cualquier actuacién del Secretario General que, a
su criterio, considere inapropiada o contraria a los intereses de la Asociacion.
En casos especificos, que por su gravedad lo amerite, el Presidente podra validamente
declarar la nulidad sefialada en el parrafo anterior, con cargo a dar cuenta de ello al
Directorio.

i)  Designar al Secretario General interino en caso se produjera la vacancia del cargo, de
acuerdo a lo sefialado en el Articulo 76° de este Estatuto.

i)  Ejercer la funcién de arbitro en las situaciones previstas en el inciso g) del Articulo 8°
de este Estatuto.

k) Proponer al Directorio la designacion de las personas que representaran a la
Asociacion en las situaciones previstas en el inciso a) del Articulo 46° de este Estatuto
y, en los casos en que por su urgencia deba efectuarse esa designacion de inmediato,
proceder a efectuarla con cargo a dar cuenta de ello al Directorio.

)  En casos debidamente calificados y urgentes, coordinar la adopcion de Resoluciones
de la Asamblea General de Asociados, utilizando el sistema de transmisién electronica
de datos u otro medio de comunicacion que permita la verificacién de la expresion de
voluntad emitida al respecto por el Miembro Pleno Habil consultado.

La Resolucion aprobada mediante el procedimiento descrito en el parrafo anterior sera
regularizada mediante su inclusién en el acta de la primera Sesién de la Asamblea
General de Asociados que se lleve a cabo luego de acaecido dicho hecho.

m) En general, adoptar las medidas que considere necesarias para asegurar la
continuidad de ASAPRA a fin de afrontar situaciones imprevistas o de fuerza mayor.

Articulo 54°.-La Secretaria General de ASAPRA, en un plazo no menor de noventa (90) dias
calendario anteriores a la celebracion de la Sesidon Ordinaria de la Asamblea General de
Asociados en la que corresponda elegir al Presidente de ASAPRA, informara a los Asociados
de la relaciéon de todas las entidades miembros que cumplen los requisitos para postular
candidatos a la Presidencia.

Antes del 31 de julio del afio en que corresponda elegir al Presidente de ASAPRA, la entidad
Miembro Pleno Habil que postule a un candidato para ese cargo, deberd inscribir tal
candidatura ante la Secretaria General, acompafiando su propuesta con informacién sobre los
antecedentes del candidato que inscribe y el Plan de Trabajo que éste se propone realizar.

Solo los representantes de Miembros Plenos Habiles podran postular candidaturas a la
Presidencia de ASAPRA.

El candidato a la Presidencia de ASAPRA debe ser representante de un miembro o asociado
del Miembro Pleno de su Estado que, a su vez, sea Miembro Pleno Habil de ASAPRA.

La Secretaria General, en un plazo no inferior a treinta (30) dias antes de la Sesion Ordinaria
de la Asamblea General de Asociados correspondiente, comunicara a todas las Asociadas las
postulaciones validamente inscritas acompafadas de los antecedentes y los Planes de Trabajo
propuestos por cada uno de los candidatos.

Articulo 55°.- En caso de ausencia o impedimento temporal del Presidente, el Vicepresidente,
segun el orden de precedencia establecida en el inciso c) del Articulo 61° de este Estatuto,
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asumird las funciones, atribuciones y deberes de éste por el tiempo que dure la ausencia o
impedimento del mismo.

En caso de vacancia del cargo de Presidencia, en aplicaciéon de las causales sefaladas en el
Articulo 56° de este estatuto, la asuncion temporal del cargo a que se refiere el Parrafo anterior
se tornard en definitiva y se prolongara hasta la expiracion del periodo para el cual fue elegido
el Presidente vacado.

Articulo 56°.- El cargo de Presidente queda vacante por cualquiera de las siguientes razonas:
a) Por muerte del titular o impedimento fisico que le impida ejercer sus funciones.
b) Porrenuncia.
c) Por Censura al titular de la Presidencia aprobada por la Asamblea General de

Asociados segln el procedimiento que se sefiala a continuacion:

1) La mitad mas uno de los Miembros Plenos Habiles podra, con clara expresion de
fundamentos, solicitar se ponga en consideracion de la Asamblea General de
Asociados una mocién de censura al Presidente en ejercicio.

2) La solicitud de censura al Presidente en ejercicio debera ser cursada al Secretario
General quien, de inmediato, la pondra en conocimiento del Presidente y del
Directorio.

3) En un plazo que no excedera de treinta (30) dias calendario luego de recibida la
solicitud a que se refiere el numeral anterior, el Presidente y/o el Directorio deberan
convocar a Sesion Extraordinaria de la Asamblea General de Asociados, la cual
deberd celebrarse dentro de un plazo que no excedera los quince (15) dias
calendarios posteriores a la fecha de convocatoria.

4) Si por cualquier razén, el Presidente o el Directorio no convocaran a Sesion
Extraordinaria de la Asamblea General de Asociados, segun lo previsto en el
numeral anterior, el Secretario General debera asumir esa atribucién y proceder con
la convocatoria.

5) En caso la mocioén de censura, a que se refiere el numeral 1) de este inciso, fuere
presentada dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendarios previos a la
celebracion de la Sesidon Ordinaria de la Asamblea General de Asociados, el
Secretario General incluira dicha propuesta como primer tema en la Agenda de la
misma, obvidndose la convocatoria a Sesién Extraordinaria de la Asamblea General
de Asociados a que se refiere el numeral 3) de este inciso.

6) La Sesion de la Asamblea General de Asociados en la que se trate la mocion de
censura al Presidente en ejercicio, sera presidida por el Consejero de mayor edad.

7) Para validez de la Resolucion de la Asamblea General de Asociados que apruebe la
mocién de censura al Presidente en ejercicio, se requerird el voto a favor de la
misma de por lo menos dos tercios de la totalidad de Miembros Plenos Habiles de
ASAPRA.

8) Una vez aprobada la mocién de censura al Presidente en ejercicio, éste cesara en
el cargo de inmediato, se declarara la vacancia de la Presidencia y se procedera
segun lo previsto en el segundo parrafo del Articulo 55° de este Estado.

CAPITULO V
LAS VICEPRESIDENCIAS

Articulo 57°.- El Vicepresidente es miembro nato del Directorio y representa, en el Directorio, a
los Miembros Plenos de ASAPRA procedentes de los Estados que, agrupados, conforman
algunas de las distintas areas geograficas de las Américas, segun se especifica en el Articulo
59° de este Estatuto.

Habra un Vicepresidente por cada una de las Areas Geogréficas citadas.

Articulo 58°.- El Vicepresidente serd elegido mediante el procedimiento que se especifica a
continuacion:

a) Con una anticipaciébn no menor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la
celebracién de la Sesién Ordinaria de la Asamblea General de Asociados en la que se
deba elegir al Presidente de ASAPRA, los Miembros Plenos Habiles propondran al
candidato para la Vicepresidencia del Area a la que pertenece el Estado de donde es
originario.
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b) El Secretario General de ASAPRA recibira y coordinard las propuestas para
Vicepresidencias e informara de las mismas a los demas Miembros de ASAPRA.

¢) El postulante a alguna de las Vicepresidencias de ASAPRA debe ser representante de
un miembro o asociado que conforma la entidad de su Estado que, a su vez, sea
Miembro Pleno Habil de ASAPRA

d) Asimismo, el postulante a alguna de las Vicepresidencias de ASAPRA debera ser un
profesional de aquellos a los que se refiere el Articulo 13° de este Estatuto.

e) Con anterioridad a la celebracion de la Sesién Ordinaria de la Asamblea General de
Asociados, a la que se refiere el inciso a) de este Articulo, y antes que inicie ésta, los
Consejeros de los Miembros Plenos Habiles se reuniran en Sesiones separadas por
Grupos, segln lo sefialado en el Articulo siguiente y, entre los que hayan sido
propuestos para ese cargo segun lo especificado en el citado inciso a) de este Articulo,
postularan a quien los representara en calidad de Vicepresidente del Grupo de que se
trate, para que sea electo por la Asamblea General de Asociados.

f) El Vicepresidente ejercera el cargo por un periodo de un afio y podra ser
reelegido hasta por dos periodos iguales y consecutivos.

Articulo 59°.- En concordancia con la ubicacidon geografica del Estado del cual los Miembros
Plenos son originarios, ASAPRA reconoce cuatro areas, tal como se detalla a continuacion y a
cada una de las cuales corresponde una Vicepresidencia

a) Vicepresidente de ASAPRA para el CONOSUR.

b) Vicepresidente de ASAPRA para el Area Andina.

c) Vicepresidente de ASAPRA para el Area Centroamericana y el Caribe

d) Vicepresidente de ASAPRA para el Area de América del Norte
Los miembros Plenos procedentes de Estados que formalmente no conforman ninguna de las
cuatro Areas antes citadas, elegira alguna de éstas, colindante con el Estado de donde
procede, y solicitara su inclusién en la misma.
La conformacion, modificacion e incorporacién de Estados en las areas se resolvera de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Respectivo.

Articulo 60°.- Las personas propuestas para ocupar los cargos de Vicepresidente, segun el
procedimiento previsto en el Articulo 58° de este Estatuto, seran elegidas por la Asamblea
General de Asociados en uso de la atribucién sefialada en el inciso b) del Articulo 40° de este
Estatuto.

Articulo 61°.- Son deberes y atribuciones de los Vicepresidentes:

a) Participar, con derecho a voz y voto, en las deliberaciones y decisiones del Directorio.

b) Asistir, con derecho a voz, a las Sesiones de la Asamblea General de Asociados.

¢) En aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 55° de este Estatuto, asumir las funciones,
atribuciones y deberes del Presidente de ASAPRA observando, a ese efecto, el
siguiente orden de precedencia:

1) Por antigiedad en el ejercicio del cargo de Vicepresidente, de forma que el de
mayor antigliedad en el cargo precede al segundo de mayor antigiiedad en el
mismo y asi sucesivamente.

2) A igual antigliedad en el ejercicio del cargo de Vicepresidente, por la edad de la
persona que o ejerza, de forma que el de mayor edad precede al segundo de mayor
edad y asi sucesivamente.

d) Sin perjuicio de la representatividad que corresponda a la Presidencia, representar a
ASAPRA en los Estados que conforman el area de las Américas que corresponda a su
Vicepresidencia.

e) Cuando lo disponga o autorice la Asamblea General de Asociados o el Directorio, el
Vicepresidente oficializara su calidad de representante de ASAPRA ante los
Organismos y/o Instituciones, publicas o privadas y/o de caracter nacional o
internacional, que dichos érganos de la Asociacion hayan sefialado.

El Vicepresidente, acreditado ante tales Organismos y/o Instituciones, perfeccionara

ante y/o en éstos las comisiones que el Directorio o la Asamblea General le hubiere

encargado o autorizado para el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacién, con
cargo a dar cuenta del resultado de esas actividades al 6rgano de ASAPRA que
corresponda.
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f) Atender los asuntos de caracter gremial que afecten y/o interesen a los Miembros
Plenos y Adherentes procedentes del area que el Vicepresidente representa y, en lo
gue fuere necesario, coordinar las actividades que tales Miembros lleven a cabo.

g) Promover la integracion de los Miembros Plenos y Adherentes originarios de los
Estados comprendidos en el area que el Vicepresidente representa.

h) Llevar a cabo, como minimo, tres reuniones anuales con los delegados de los
Miembros plenos originarios de los estados comprendidos en el area que el
Vicepresidente representa.

Cada una de las reuniones a que se refiere el parrafo anterior, debera efectuarse en un
Estado diferente y, las mismas, versaran sobre asuntos propios del area geogréafica que
los alna.

El Vicepresidente emitird un informe con la resefia y resultado de cada una de las
reuniones de que se trata este inciso, el cual lo elevara al Directorio a través de la
Secretaria General para que, ésta, disponga su difusion entre los Miembros de
ASAPRA y se considere efecto de la Memoria Anual del mismo.

i) Promover la incorporacion, como Miembros Plenos de ASAPRA, de las entidades

gremiales de caracter nacional que cumplan con los requisitos sefialados en el Articulo
13° de este Estatuto, que no se hayan asociado a ASAPRA y que procedan de Estados
comprendidos en el area que el Vicepresidente representa.
Asimismo, promover la incorporacién, como Miembros Adherentes de ASAPRA, de las
instituciones u organizaciones que cumplan con los requisitos sefialados en el Articulo
18° de este estatuto y que procedan a Estados comprendidos en el area que el
Vicepresidente representa.

j) Las demés que disponga la Asamblea general de asociados o el Directorio.

Articulo 62°.- El cargo de Vicepresidente queda vacante por las razones sefaladas en los
incisos a) y b) del Articulo 56° de este Estatuto.

Asimismo, el cargo de vicepresidente queda vacante por censura al titular, aprobada por la
Asamblea General de Asociados segun el procedimiento que se sefiala a continuacion:

1) La mitad mas uno de los Miembros Plenos Habiles procedentes de los Estados que
conforman el area bajo el ambito del Vicepresidente de que se trate, con clara
expresion de fundamentos, podran solicitar se ponga en consideracion de la Asamblea
General una mocion de censura al Vicepresidente que los representa.

2) La solicitud de censura al Vicepresidente deberd ser cursada al Secretario General
quien, de inmediato, la pondra en conocimiento del Presidente y del Directorio.

3) En un plazo que no excedera de treinta (30) dias calendario luego de recibida la
solicitud a que se refiere el numeral anterior, el Presidente y/o el Directorio deberan
disponer que la Secretaria General ponga ese hecho en conocimiento de la totalidad de
los Miembros Plenos de ASAPRA.

4) Los Miembros Plenos Habiles de ASAPRA, en un plazo que no excedera de quince
(15) dias, contados a partir del dia siguiente a aquel en el que el Secretario General les
informd de la mocién de censura presentada, emitirdn su voto, de aprobacion, rechazo
0 abstencién, y por escrito lo podrdn en conocimiento del Directorio a través de la
Secretaria General, pudiendo utilizar para ello el sistema de transmision electrénica de
data.

5) Para que el Directorio acuerde validamente declarar la procedencia de la mocién de
censura propuesta, deberé contar con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
Miembros Plenos Habiles de ASAPRA.

6) Una vez declarada la procedencia de la mocién de censura a la persona que ejerza la
Vicepresidencia en cuestion, éste cesara en el cargo de inmediato, se declarara la
vacancia correspondiente y se procedera a designar al reemplazante interino.

7) El reemplazante interino serd designado por el Directorio previa consulta a los
Miembros Plenos Habiles procedentes de los Estados ubicados en el area bajo el
ambito de la Vicepresidencia vacada.

8) La persona designada para ejercer el cargo de Vicepresidente, segun lo previsto en el
numeral anterior, asumirda las funciones y deberes del cargo hasta la conclusién del
periodo para el cual fuera elegido su antecesor.

9) La Asamblea General de Asociados, en la Sesion Ordinaria inmediata a la declaracion
de vacancia de una Vicepresidencia y el reemplazo del titular de la misma, formalizara
lo actuado al respecto.
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CAPITULO VI
EL VICEPRESIDENTE TESORERO

Articulo 63°.- El Consejo Directivo en su Sesion de instalacion, designard a uno de los
Vicepresidentes para ocupar el cargo y ejercer las funciones de Tesorero de ASAPRA.

Articulo 64°.-Son atribuciones y deberes de Vicepresidente Tesorero:

a) Supervisar el movimiento econdémico-financiero de la Asociacién y emitir opinion al
respecto, ejerciendo la funcién de Auditor Interno de ASAPRA.

b) Revisar y refrendar u observar los Estados Financieros de la Asociacion antes de
gue éstos sean sometidos a la Asamblea General de Asociados de conformidad
con lo dispuesto por el inciso d) del Articulo 40° de este Estatuto;

c) Supervisar la elaboracion del Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de la
Asociacion a efecto de someterlo al Directorio para que éste lo apruebe y proceda
a presentarlo a la Asamblea general de Asociados, en aplicacion de lo sefialado en
el inciso f) del Articulo 40° de este Estatuto;

d) Cualquier otra, relacionada con su funcién de Auditor Interno de ASAPRA, que le
encomiende el Directorio o le encargue la Asamblea General de Asociados.

CAPITULO VI
LOS CONSEJEROS

Articulo 65°.- El Consejero es la personal natural que, de conformidad con lo sefialado por el
Estatuto Social del Gremio Asociado a ASAPRA en calidad de Miembro Pleno, es el maximo
representante de éste.

No obstante ello, el Consejo Directivo o su equivalente en la direccién y control del Gremio
Asociado a ASAPRA en calidad de Miembro Pleno, podra designar y acreditar como consejero,
ante la Asociacion, a una persona natural distinta de la sefialada en el parrafo anterior, siempre
y cuando sea miembro de su organizacién y le hubiere otorgado poderes plenos para
representarlo y actuar como interlocutor valido entre su representado y ASAPRA.

Articulo 66°.-Para la acreditacion de consejeros ante ASAPRA se observara el siguiente
procedimiento:

a)

b)

c)

Con la sola comunicacién emitida por los Miembros Plenos de ASAPRA, de que trata el
inciso f) del Articulo 17° de este Estatuto, referida a la relacion de sus autoridades
gremiales, sin especificar cual de ellas asumird la calidad de Consejero, se entendera
gue, a quien ocupe la posicion de maxima autoridad entre tales autoridades, le
corresponde también la calidad de consejero ante ASAPRA.

Si el Consejero Directivo, a su equivalente, del Gremio asociado en calidad de Miembro
Pleno, optare por designhar como Consejero ante ASAPRA a una persona diferente a su
autoridad maxima, debera acreditarla expresamente ante la Asociacién, mediante una
comunicacion dirigida al Presidente de ASAPRA a través del Secretario General.

El Documento para la acreditacion, a que se refiere el inciso anterior, deberé sefialar de
manera expresa que, la persona designada por el Miembro Pleno como Consejero, ha
sido investida de poder suficiente para representarlo y actuar en su nombre sin
limitacién alguna.

Articulo 67°.- Los Consejeros tienen las siguientes atribuciones y obligaciones:

a)
b)

c)
d)

e)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Estatuto, de los Reglamentos y de las
Resoluciones de la Asamblea General de Asociados.

Conformar la Asamblea General de Asociados asistiendo a sus Sesiones con derecho
a voz y voto.

Cooperar con el Presidente y con el Directorio para la buena marcha de la Asociacion.
Cumplir con las comisiones y/o encargos que le encomiende la Asamblea General de
Asociados y/o el Directorio.

Solicitar la intervencion arbitral del Presidente, en aplicacion de lo sefialado en el inciso
g) del Articulo 8° y en el inciso j) del Articulo 53° de este Estatuto.
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f) Elevar consultas y/o propuestas al Directorio solicitando que, en ejercicio de las
atribuciones previstas en el inciso f) del Articulo 47° de este Estatuto, designe
comisiones y/o disponga asesorias a efecto de la consulta y/o propuestas presentada.

CAPITULO VIII
LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 68°.- La Secretaria General es el 6rgano ejecutivo y técnico de la Asociacion,
encargado de la administracion rutinaria de ésta y de la coordinacién permanente entre las
misma y sus Asociados o Miembros.

Este organo estara integrado por el Secretario General quien reporta directamente al
Presidente y/o al Directorio y un Subsecretario general quien reporta al Secretario General.
Cada uno de los Miembros Plenos de ASAPRA contard con un Secretario Local en su
respectivo domicilio, a efecto de servir de nexo ejecutivo entre su representado y la Secretaria
General de ASAPRA.

Articulo 69°.- Indistinta y separadamente de la que le corresponde al Presidente segun lo
sefialado en el Articulo 52° de este Estatuto, el Secretario General de ASAPRA ejercera la
representaciéon legal de ASAPRA que, especificamente le delegue el Directorio a efecto de
aguellos actos o ante las personas o entidades, publicas o privadas, que fuere necesario para
la buena marcha de la Asociacién y/o la consecucion de sus objetivos.

Articulo 70°.- El Secretario general tiene la obligaciones y ejerce las funciones que se detallan

a continuacion:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Estatuto y las de los Reglamentos, las
resoluciones de la Asamblea General de Asociados, los Acuerdos del Directorio y las
disposiciones de la Presidencia.

b) Organizar y dirigir la Secretaria Técnica Permanente de ASAPRA, area que es la
responsable de llevar a cabo las investigaciones y estudios técnicos que fueren necesarios
para la proyeccion y/o labor de los profesionales asociados a las organizaciones gremiales
miembros de ASAPRA.

c) Representar a ASAPRA ante toda clase de autoridades judiciales, gubernamentales,
administrativas, municipales u otras, cuando asi lo disponga el Directorio.

d) Asumir las funciones que le delegue la Asamblea General de Asociados en uso de la
atribucién a que se refiere el inciso f) del Articulo 38° de este Estatuto.

e) Preparar y presentar propuestas, ante las autoridades de ASAPRA que corresponda,
orientadas a la mejor consecucion de los objetivos y el cumplimiento de las funciones
sociales de la Institucion.

f) En coordinacion con la Presidencia y/o el Directorio, preparar el Programa Anual de
Trabajo de la Secretaria General para someterlo a la aprobacion de la Asamblea General
de Asociados y, una vez aprobada por ésta, cumplir con desarrollarlo y/o ejecutarlo.

g) Llevar a cabo los estudios e investigaciones que fueran necesarias a afecto del
cumplimiento de las funciones técnicas que le son propias y las que correspondan a los
encargos que, en ese ambito, le encomiende el Directorio.

h) Solicitar Asesoramiento Técnico, juridico y/o colaboracion de personas u organismos
nacionales e internacionales.

i) Sustentar ante la Asamblea General de Asociados la necesidad de comités de Asesoria y/o
Asesores, a fin de obtener su aprobacion efecto de la creacién de éstas o la contratacién
de aquellos.

J) Procesar y mantener actualizado el sistema de informacion de datos de interés para la
Asociacion y/o para sus Asociados.
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Llevar a cabo el seguimiento, de oficio o por disposicion del Directorio, del cumplimiento de
los compromisos contractuales asumidos, con ASAPRA, por Asociados o terceros.

Informar, respecto de sus actividades, al Directorio o, a través de éste, a la Asamblea
General de Asociados.

Llevar a cabo una permanente evaluacion critica de las disposiciones legales vigentes en
los diferentes Estados, en especial en aquellos de donde proceden los Miembros de
ASAPRA, que de alguna manera afecten o se relacionen con la profesion de Agente de
Aduana, el derecho aduanero y/o el comercio internacional.

Con conocimiento de la entidad a la que esté agremiado, comunicarse con cualquier
Agente de Aduana, afiliado a alguno de los Gremios Asociados a ASAPRA, en tanto ello
fuere necesario para el mejor cumplimiento de sus fines.

En cumplimiento de lo dispuesto por este Estatuto, perfeccionar las convocatorias a
Sesiones de la Asamblea General de Asociados y/o del Directorio y coordinar la
organizacion de tales eventos.

Asimismo, convocar y/o concurrir a reuniones o eventos, oficiales o no, cuya coordinacién
le haya sido encomendada por la Asamblea General de Asociados, por el Directorio y/o por
la Presidencia, haya sido promovido por la misma Secretaria General para el mejor
cumplimiento de las funciones que le compete o responda a invitaciones especificas o0 a
iniciativa de terceros relacionados con el quehacer aduanero o el comercio internacional.

Organizar los Congresos y/o cualquier otro tipo de evento internacional en el que
intervenga ASAPRA y supervisar su realizacion.

En coordinaciéon con la Presidencia, preparar la Memoria Anual de Actividades a fin de
presentarla en la Sesion Ordinaria de la Asamblea General de Asociados para su
aprobacion.

Asimismo, supervisar al Contador a efecto de la elaboracion de los Estados Financieros del
Ejercicio Anual (Balance General y Estado de Resultados) que deberd someterse a la
Asamblea General de Asociados en su Sesion Ordinaria.

Preparar el presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de la Asociacion y someterlo para su
revision y aprobacion en la Sesion Ordinaria de la Asamblea General de Asociados v,
asimismo, llevar a cabo los ajustes y/o modificaciones que disponga la citada Asamblea o
aquellas ulteriores que resulten necesarias con cargo a dar cuenta a la misma.

Administrar el patrimonio de ASAPRA vy, a ese efecto, representarla en el
perfeccionamiento de actos y contratos de derecho publico y privado que, en uso de la
atribucién sefialada en el inciso c) del Articulo 47° de este Estatuto, hayan sido aprobados
por el Directorio.

Supervisar y autorizar la contabilidad, administrar el movimiento econémico-financiero de la
Asociacion y, en general, toda operacion relacionada con el uso de los fondos de ASAPRA,
con cargo a rendir cuenta documentada del ejercicio de esta funcién, al Directorio y/o a la
Asamblea general de Asociados.

Custodiar los bienes, Libros de Actas, Libros de Contabilidad y demas documentos y/o
archivos de la Asociacion.

En aplicacion del Presupuesto Anual debidamente aprobado y de conformidad con lo
sefialado en el inciso c) del Articulo 47° de este Estatuto, proponer al Directorio la
contratacidon o remocién del personal rentado de la Asociacién, ya sea en el ambito técnico
como en el administrativo, la asignacién de funciones, remuneraciones, viaticos o cualquier
otro emolumento.
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w) En casos debidamente calificado y urgentes, cuando no fuere posible obtener la
intervencién del Presidente y/o del Directorio, coordinar la adopcién de Resoluciones de la
Asamblea general de Asociados, utilizando el sistema de transmision electrénica de datos
u otro medio de comunicacién que permita la verificacion de la expresion de voluntad
emitida al respecto por el Miembro Pleno Habil consultado.

La Resoluciéon aprobada mediante el procedimiento descrito en el parrafo anterior, sera
regularizada mediante su inclusién en el acta de la primera Sesién de la Asamblea General
de Asociados que se lleve a cabo luego de acaecido dicho hecho.

X) Actuar como ministro de fe en las Sesiones de la Asamblea General de Asociados y/o en
las del Directorio, elaborando y firmando las actas correspondientes.

y) Supervisar y coordinar las actividades de los Secretarios Locales, funcién que podra
delegar en el Subsecretario General.

z) Las demas que le encomiende el directorio y/o la Asamblea General de Asociados.

Articulo 71°.- A efecto del ejercicio de sus funciones en ASAPRA, el Secretario General y el
Subsecretario General tienen la calidad de ejecutivo de organismo internacional, deben
observar una conducta compatible con ello y consecuentemente, no podran ni solicitar ni recibir
instrucciones de cualquier tipo de Miembro alguno de la Asociacidn en particular.

Articulo 72°.- Los Miembros de ASAPRA respetaran el caracter internacional de las funciones
del Secretario General y del Subsecretario General, en consecuencia, no les esta permitido
ejercer clase alguna de influencia respecto del desempefio de las funciones que a éstos
corresponden.

Articulo 73°.- El Secretario General debera residir en el Estado donde se ubica el domicilio
principal de la Asociacion y percibird la remuneracion que determine el Directorio, de
conformidad con el Presupuesto aprobado por la Asamblea General de Asociados.

El Subsecretario General podra residir en cualquiera de los Estados en que domicilie un
Miembro Pleno y desempefiard su cargo ad honorem, sin perjuicio de los viaticos que
determine el Directorio, de conformidad con el Presupuesto aprobado por la Asamblea General
de Asociados.

Articulo 74°.- El Secretario General y el Subsecretario General seran elegidos por la
Asamblea General de Asociados en su Sesion Ordinaria, ejerceran su cargo por un
periodo de cuatro aflos y podran ser reelegidos.

Para la seleccion y designacion de las personas que ocuparan el cargo de Secretario General y
el de Subsecretario General de ASAPRA, se debera observar el siguiente procedimiento:

a) El Directorio y/o las entidades Miembros Plenos Habiles de ASAPRA podran postular
candidatos para ocupar tales cargos.

b) Las postulaciones, a que se refiere el inciso anterior, deberan ser planteadas por el
Directorio o presentadas a éste a través de la Presidencia, en un plazo que no
excedera del 30 de junio del afio en el se deba llevar a cabo la Sesién Ordinaria de la
Asamblea General de Asociados en la que corresponda elegir al Secretario General y
al Subsecretario General de ASAPRA.

Las postulaciones deberan ser planteadas por escrito y acompafiadas de la informacion
necesaria respecto de los antecedentes e idoneidad profesional y personal de los
candidatos.

c) El Presidente, en un plazo que no podrd ser menor de cuarenta y cinco (45) dias
calendario previos a la fecha de inicio de la Sesién Ordinaria de la Asamblea General
de Asociados en la que deba elegirse al Secretario General y al Subsecretario General,
informara a todos los Miembros de ASAPRA respecto de las candidaturas planteadas
y/o recibidas en el Directorio, adjuntando la data adicional relacionada con cada uno de
los candidatos.
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d) La seleccion de los candidatos que seran elegidos Secretario General y/o
Subsecretario General de ASAPRA se llevar4 a cabo, en la Sesién Ordinaria de la
Asamblea General de Asociados que corresponda, mediante votacién de los Miembros
Plenos Habiles presentes en ésta.

Seré elegido candidato que, en la primera votacién, hubiere obtenido por lo menos el
voto favorable de dos tercios de los Miembros Plenos Habiles presentes en la Sesion a
gue se refiere el parrafo anterior.

Si en la primera votacion no se lograra la aprobacion favorable minima que se sefiala
en el parrafo precedente, el Presidente dispondrd un receso, terminado el cual se
procedera a votar nuevamente, requiriéndose, en ésta ocasion, el voto favorable de la
mayoria simple de la mitad més uno de los Miembros Plenos Hébiles presentes para
elegir al candidato que sera designado Secretario General y/o Subsecretario General
de ASAPRA.

e) La persona Propuesta para desempefiarse como Subsecretario General debera ser un
profesional de aquéllos a los que se refiere el Articulo 13- de este Estatuto.

Articulo 75°.- El Secretario General reporta al Presidente y/o al Directorio, en consecuencia:

a) Solo pueden ser apercibido por disposiciones de la Presidencia y

b) Solo puede ser suspendido por Acuerdo del Directorio
En cualquiera de los dos supuestos citados, la Presidencia y/o el Directorio daran cuenta de los
actuado a la Asamblea General de Asociados en la primera Sesion de ésta luego de dispuestas
las sanciones aca previstas.

Articulo 76°.- Las obligaciones y atribuciones del Subsecretario General son las que, a ese
efecto, le sefiala el reglamento de la Secretaria General.

Articulo 77°.- El cargo de Secretario General queda vacante por la siguientes razones:

a) Por fallecimiento del titular

b) Por renuncia

¢) Por incapacidad fisica del titular, que le impida a éste ejercer adecuadamente el

cargo.

d) Por ausencia injustificada a criterio del Directorio

e) Por destitucion dispuesta por la Asamblea General de Asociados
En los casos previstos en los incisos a), b) y ¢) de este Articulo, el Directorio dispondra que el
Subsecretario General asuma interinamente las funciones de Secretario General hasta que, la
préxima Sesion de la Asamblea General de Asociados, elija a quién ocupara el cargo de
Secretario General.
Asimismo, en caso debidamente justificado, el Directorio podra disponer la suspensién
temporal del Secretario General, con cargo a dar cuenta de ello a la Asamblea General de
Asociados en la primera Sesion de ésta luego de adoptada esa disposicion. En tanto dure la
suspension del Secretario General, dispuesta por el Directorio, el Subsecretario General
actuara interinamente como tal hasta que la Asamblea General de Asociados adopte una
resolucién definitiva al respecto.

SUB-CAPITULO |
LOS SECRETARIOS LOCALES

Articulo 78°.- En concordancia con lo dispuesto en el Articulo 68- de este Estatuto, cada
Miembro Pleno de la Asociacién contara con un Secretario Local designado por el Directorio de
ASAPRA a propuesta de ese mismo Miembro Pleno.

El Secretario Local representara al Miembro Pleno al que estd adscrito ante la Secretaria
General de ASAPRA, ejerceré el cargo de un periodo minimo de cuatro (4) afios, transcurridos
los cuales pueden ser nuevamente designado para periodos iguales y subsiguientes.

Articulo 79°.- La persona propuesta por el Miembro Pleno para desempefiarse como
Secretario Local deberd ser un profesional, de aquellos a los que se refiere el Articulo 13° de
este Estatuto, asociado o representante de una asociada al Miembro Pleno.
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Articulo 80°.- Son obligaciones del Secretario Local:
a) Asumir la responsabilidad de mantener una permanente comunicacion entre la
Secretaria General de ASAPRA y el Miembro Pleno al que representa.

b) Con la anuencia del Consejero del Miembro Pleno al que representa, atender,
oportuna y adecuadamente, los requerimientos de la Secretaria General de
ASAPRA.

c) Cooperar con el perfeccionamiento de los acuerdos y compromisos asumidos por
el Miembro Pleno que representa.

d) Asumir, ante ASAPRA, las funciones que le delegue el Consejero del Miembro
Pleno que representa.

e) Asumir la representacion legal del Consejero del Miembro Pleno que representa,
cuando éste asi lo disponga y se cumpla con las formalidades requeridas a ese
efecto.

f) Participar en las comisiones que le sean asignadas.

g) Elaborar las Actas de las reuniones de ASAPRA que se lleve a cabo en el Estado
del Miembro Pleno que representa.

h) Asistir al consejero del Miembro Pleno que representa en el ejercicio de las
funciones que le compete y en el cumplimiento de sus obligaciones ante ASAPRA.

Articulo 81°.- El cargo de Secretario Local quedard vacante por cualquiera de las siguientes
razones:
a) Por muerte del titular o impedimento fisico que le impida ejercer sus funciones
b) Por renuncia.
c) Por solicitud de remocion, debidamente fundamentada, presentada por el Miembro
Pleno al que el Secretario Local represente y aprobada por el Directorio de ASAPRA.
d) Porrevocacion dispuesta por el Directorio de ASAPRA

Articulo 82°.- Producida la vacancia del cargo de Secretario Local, en un plazo que no
excederd de quince (15) dias calendario, el Miembro Pleno que corresponda propondra al
Directorio de ASAPRA a la persona que, en su opiniéon, debe ser designado como su Secretario
Local.

En tanto dicha designacion no se perfeccione, el Consejero del Estado proponente asumira
interinamente las funciones de Secretario Local de su representada.

TITULO IV
LOS CONGRESOS

CAPITULO UNICO

Articulo 83°.- Los Congresos son eventos organizados y convocados por ASAPRA, con el
objeto de reunir a los representantes y asociados de sus Miembros Plenos o Adherentes con
profesionales y/o expertos en temas relacionados con las actividades de los Gremios que
agrupan, lideres de opinién, autoridades nacionales, representantes de Gremios de operadores
de comercio exterior y/o de usuarios y/o de entidades afines, funcionarios de organismos
locales e internacionales y, en general, con personas que conformen una audiencia interesada
en la actividad aduanera en particular y en el comercio exterior en general.

Articulo 84°.- Los Congresos tiene por objeto el intercambio y difusiébn de experiencias e
informacion que permita el perfeccionamiento profesional de los Agentes de Aduana y la
discusién de ponencias o propuestas tendientes e ese mismo objetivo.

Asimismo, en dichos eventos se promoveran las recomendaciones y/o proyectos que
coadyuven a la mejora constante de los servicios aduaneros y conexos y, en general, al logro
de un comercio internacional eficiente y eficaz que beneficie al Continente Americano.
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Los Congresos también tienen como objetivo la confraternizacion entre quienes conforman el
ambito del comercio internacional y el fomento de la unién y cooperacion entre los pueblos del
continente.

Articulo 85°.- Los Congresos se celebrardn, como minimo, cada dos afios, los presidira el
Presidente de ASAPRA y se llevaran a cabo conjuntamente con la Sesion Ordinaria Anual de la
Asamblea General de Asociados que corresponda en el mismo lugar en el que ésta se relna,
de conformidad con las pautas que, para este tipo de evento, sefiale el Reglamento respectivo
que debera aprobar la asamblea General de Asociados a propuesta del Directorio y/o de la
Secretaria General.

Con anticipacion adecuada, la Secretaria General preparard el Programa correspondiente a
cada Congreso, el mismo que debera ser aprobado por el Directorio y publicitado a todos los
Asociados con una anticipacion no menor de noventa (90) dias previos a la fecha de la
inauguracion de dicho evento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera: Las autoridades de ASAPRA, elegidas durante la vigencia del Estatuto anterior,
continuaran ejerciendo sus cargos hasta el término del periodo para el que fueron elegidas.

Segunda: La integracion actual de las Areas, a cargo de las Vicepresidencias es:
a) CONOSUR, conformada por Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay.
b) Area Andina, conformada por Bolivia, Colombia, Ecuador y Perq.
c) Centroamérica y el Caribe, conformada por Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua, Panama y Republica Dominicana.
d) América del Norte, conformada por México.

Tercera: Se encarga al Secretario General y/o al Subsecretario General el cumplimiento de las
formalidades necesarias para la protocolizaciéon que permita el perfeccionamiento del Acuerdo
de esta Asamblea General que aprueba este Estatuto.

Cuarta: Se instruye a los consejeros para que realicen los tramites pertinentes, conforme a las

legislaciones de sus respectivos Estados, a fin de protocolizar y difundir el presente Estatuto.
DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto rige a partir del dia siguiente de su aprobacién en la Sesion Extraordinaria

de la Asamblea General de Asociados, acaecida en la Ciudad de Panama, Republica de
Panama4, a los siete dias del mes de mayo del 2004.



